
Conformità alle leggi e agli standard in vigore 
Esigiamo che i nostri fornitori condividano il nostro impegno nei confronti del 
rispetto di tutti i diritti dell’uomo. I fornitori della SILFA devono soddisfare i seguenti 
standard relativamente alle loro attività.  

Leggi e regolamenti 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi, regolamenti, normative e requisiti in 
vigore, sia a livello locale che nazionale, nonché nella fornitura di servizi. 

Lavoro minorile 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di lavoro minorile. 

Lavoro forzato 
Il fornitore non deve far ricorso al lavoro di prigionieri, al lavoro forzato, vincolato, 
militare o obbligatorio, né a qualsivoglia forma di traffico di esseri umani. 

Abuso della forza lavoro 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di abuso dei lavoratori, e non deve maltrattare fisicamente i 
dipendenti. 

Discriminazione 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di discriminazione. 

Libertà di associazione e contrattazione collettiva 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di libertà di associazione e di contrattazione collettiva. 

Retribuzioni e indennità 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di retribuzione ed indennità. 

Orario di lavoro e lavoro straordinario 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di orari di lavoro e straordinari. 

Salute e Sicurezza 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di salute e sicurezza. 

Ambiente 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, in tema di tutela dell’ambiente. 

Integrità sul lavoro 
Il fornitore deve conformarsi a tutte le leggi in vigore, sia a livello locale che a livello 
nazionale, e non deve ricorrere a tangenti o prassi fraudolente 

Dimostrazione di conformità 



Il fornitore deve essere in grado di dimostrare la conformità ai requisiti sopra citati 
su richiesta di SILFA. 


